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I. INTRODUCCION

La educacion es fundamental para un
proceso de desarrollo, aunque solo por si
misma carece de la fuerza necesaria para
hacer a las personas agentes activos de su
propia transformacioén y, por tanto, de la
transformacion de la sociedad.

Si que es evidente que una buena educacion garantiza
el progreso de la sociedad al hacer a las personas mas
abiertas y criticas tanto de si mismos como del entorno
que le rodea. La inversion en educacion por tanto es
imprescindible para el desarrollo de cualquier pais, tanto
en campos tecnologicos como no tecnologicos. Ademas,
niveles minimos de educacion permiten a los ciudadanos
una mayor implicacion en lo econémico y en lo social,
ofreciendo ademas una igualdad de oportunidades en el
desarrollo de los paises.

Segun el ultimo informe de Indicadores de Educacion
presentado por el Ministerio de Educacion Cultura y
Deporte, Espana se encontraba por debajo de la media de
la Union Europea respecto al gasto publico destinado a la
Educacién como porcentaje del PIB. Sin embargo, existe
una fuerte relacion de coincidencia entre los paises con
mayores ingresos per capita del mundo y los que presentan
mejores niveles educativos. Asi, los paises que han dado
el gran salto en su desarrollo social y econdémico lo han
hecho basandose principalmente en ampliar la base de
poblacion con acceso a la educacion. Es tal la importancia
de la educacion en el desempeno de un pais o de una
sociedad que todos los indices que intentan medir el desa-
rrollo humano incluyen necesariamente la educacion.

Por otro lado, la competencia en el mercado laboral es
cada vez mas fuerte. Con el aumento de la poblacion con
acceso a educacion, aumenta la demanda de puestos de
trabajo que requieren perfiles con formacion superior.
Sin embargo, estos puestos de trabajo no necesariamente
crecen al mismo ritmo, y por tanto cada vez resulta mas
dificil para las personas obtener un trabajo acorde a su
desarrollo académico. Por tanto, el siguiente paso es la
adquisicién de otro tipo de habilidades mediante educa-
cién mas avanzada y especifica, competencias que son
cada vez mas valoradas y permiten diferenciarse del
resto del mercado laboral.

Por tanto, en la actualidad existe un nuevo contexto
bajo el cual se desarrollan las actividades en cada pais,
en parte basado en las diversas aperturas economicas
apoyadas por la globalizacién, y en parte gracias a los
avances tecnologicos, los cambios en la comunicacion y la
creciente competencia requerida por el valor del conoci-
miento. Este contexto hace aflorar la necesidad de perfiles
profesionales con nuevas competencias sociales y produc-
tivas, alas que es preciso responder con rapidez y eficacia.

Dicho esto, hay una clara tendencia en la gran mayoria
de mercados a solicitar educacion cada vez mas especia-
lizada o cualificada, sobre todo para determinadas posi-
ciones técnicas o de gerencia, que hacen de la educacion
un factor clave para el correcto desarrollo de las acti-
vidades empresariales tanto publicas como privadas.
En muchas ocasiones, son estas acreditaciones las que
permiten a los profesionales acceder a puestos de trabajo
mejor remunerados, incrementando por tanto su posi-
cién social y su capacidad de gasto y de ingreso.

Resulta evidente por tanto el por qué de las politicas de
educacion que los gobiernos de todo el mundo llevan a
cabo, aunque asistamos a recortes de diferente inten-
sidad debido a las circunstancias economicas adversas.
Algo que tiene mucho sentido a corto plazo, cuando lo
que prima es mejorar los ratios macroeconémicos, pero
que suele tener un efecto adverso a largo plazo. Si bien
es importante el esfuerzo que los diferentes gobiernos
llevan a cabo en lo referente a la educacion, no lo es
menos el posible retorno a este esfuerzo en tiempo y en
dinero que llevan a cabo aquellos que se forman. Es decir,
estar mas formado debe tener una traduccion en capa-
cidad de encontrar un empleo y en los ingresos obtenidos
por esta via. Es necesario por tanto que, para incentivar
la educacion, a mayor nivel de formacion tengamos una
mayor empleabilidad.

Este estudio pretende actualizar los trabajos de inves-
tigacion que al efecto se llevaron a cabo en 2009, 2010,
2011,2012y 2013. De tal forma, se procedera a analizar la
capacidad de encontrar un empleo de la poblacién cuali-
ficada en paises europeos, para después llevar a cabo el
mismo analisis por Comunidad Auténoma.




II. LA POBLACION CUALIFICADA
EN EUROPA

En este apartado analizaremos la capacidad de conseguir
empleo de los profesionales en funcién de su formaciéon y
capacitaciéon académica, comparando las cifras en distin-
tos paises europeos.

TABLA 1

Tasa de desempleo en Europa para personas
con educacion alta secundaria y post
secundaria no terciaria

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
de Eurostat
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Alemania 83 73 77 70 58 54 49 -40% -32% -8%
Austria 37 33 42 40 36 39 40 7% 20% 1%
Bélgica 76 70 81 82 6,8 738 76 0% 9% 2%
Bulgaria 58 45 6,2 97 105 11,7 132 127% 193% 13%
Chipre 40 37 58 6,5 89 129 130 226% 253% 1%
Croacia 103 92 103 132 146 178 182 77% 98% 2%
Dinamarca 30 28 56 69 6,8 69 86 187% 208% 25%
Eslovaquia 94 81 115 141 134 135 156 66% 92% 15%
Eslovenia 50 44 64 76 87 9.2 104 108% 136% 13%
Espana 81 106 171 193 215 245 285 252% 169% 16%
Estonia 49 59 161 196 130 10,7 171 249% 189% 60%
Finlandia 71 64 92 90 83 83 92 30% 44% 11%
Francia 7.2 69 88 88 89 99 104 44% 50% 5%
Grecia 98 83 110 145 201 275 279 184% 217% 1%
Hungria 66 7.2 94 106 106 10,7 124 87% 72% 16%
Irlanda 44 6,2 137 162 174 1777 229 420% 269% 29%
Islandia 16 19 67 7.6 6,2 48 78 386% 309% 62%
Italia 57 6,2 73 80 79 101 103 81% 66% 2%
Letonia 59 7,7 187 204 185 178 242 310% 214% 36%
Lituania 51 6,7 164 22,0 192 167 245 380% 265% 46%
Luxemburgo 34 59 43 40 44 52 50 46% -16% 5%
Macedonia 35,2 331 323 321 316 314 30,2 -14% 9% 4%
Malta 55 44 47 58 53 48 51 7% 16% 7%
Noruega 17 18 24 29 27 28 33 91% 81% 16%
Paises Bajos 29 24 31 40 41 50 52 80% 118% 5%
Polonia 103 7.6 88 106 105 110 112 9% 47% 2%
Portugal 82 79 97 114 134 177 180 119% 127% 1%
Reino Unido 52 56 79 83 87 87 101 95% 81% 16%
Republica Checa 47 37 6,2 70 6,5 6,5 76 61% 105% 17%
Rumania 69 6,0 73 83 81 76 84 22% 41% 11%
Suecia 54 54 81 82 7.2 7.2 84 55% 55% 16%
Suiza 35 34 40 47 39 42 45 29% 33% 8%
Turquia 111 114 152 131 10,7 97 10,7 -3% -6% 11%
Unién Europea 70 66 84 91 90 97 104 49% 58% 8%

(28 paises)




En 2013 la tasa media de desempleo en la Union Europea
para las personas con educacion alta secundaria, y post
secundaria no terciaria es del 10,4%, 1o que supone un in-
cremento del 8% con respecto a 2012.

Sin embargo, hay diferencias muy significativas tanto en-
tre los miembros de la UE como entre estos y otros paises
europeos no pertenecientes a la Unién. Las economias eu-
roperas con mayor tasa de desempleo para este sector de
profesionales son Macedonia, Espana, Grecia, Lituania y
Letonia, con tasas de desempleo del 30,2%, 28,5%, 27,9%,
24,5% y 24,2%. Espana, dentro de las principales econo-
mias europeas, es el pais con la tasa de desempleo mas
elevada para este perfil de profesionales con un 28,5%, 6
veces mas que Alemania. Por debajo de la citada media
se encuentran Francia, Portugal, Reino Unido, Alema-
nia, Eslovenia, Bélgica, Islandia, Dinamarca, Italia, Malta,
Luxemburgo, Austria, Rumania, Chipre y Holanda. Las ci-
fras para los 4 grandes paises en cuanto a PIB en la Union
Europea son del 10,4 % para Francia, 10,1% para Reino Uni-
do, 4,9 % para Alemania y 10,3% para Italia.

Los paises en los que mas ha crecido la tasa de desempleo
paralas personas educacion alta secundaria y post secun-
daria no terciaria, entre 2007 y 2013 son Irlanda, Lituania
e Islandia con incrementos del 420%, 380% vy 386% res-
pectivamente. Espana ocupa el quinto lugar, con un creci-
miento del 252%. Sin embargo, hay nueve paises europeos
en los que, a pesar de la coyuntura econémica, sus cifras
de paro han caldo: Holanda, Malta, Republica Checa, No-
ruega, Austria, Bélgica, Eslovaquia, Polonia y Alemania,
con descensos entre el 3% Turco y el 40% aleman. Como
comentabamos anteriormente, las diferencias entre pai-
ses europeos son muy considerables.

¢Ha cambiado mucho la situacién en el ultimo aio?
Parece que el supuesto punto de inflexion positivo que
vimos en 2012 no ha tenido continuacion este ano. Si en
2012 vimos como catorce paises de la UE presentaban
una caida en su tasa de desempleo para las personas con
educacion alta secundaria y post secundaria no terciaria
(Turquia, Bulgaria, Lituania, Eslovenia, Dinamarca, Esto-
nia, Finlandia, Islandia, Suecia, Suiza, Bélgica, Alemania,
Luxemburgo y Austria), en 2013 vemos que son pocos 1os
paises de la Union Europea en los que desciende la tasa de
desempleo para las personas educacién alta secundaria
y post secundaria no terciaria. Los unicos que ven como

desciende su tasa de paro entre 2012 y 2013 son Bélgica,
Macedonia, Luxemburgo y Alemania, con descensos del
2%, 4%, 6% y 8% respectivamente. Interesante el caso ale-
man, ya que es la unica de las cinco grandes economias
europeas que ve como desciende su tasa de paro en este
segmento de poblacion en el ultimo ano.

El top five de economias europeas en las que mas crece la
tasa de desempleo para este segmento son Islandia, con
un 62%, Estonia, con un 60%, Lituania, con un 46%, Leto-
nia, con un 36%, e Irlanda, con un 29%. Espana presenta
un crecimiento de la tasa de desempleo del 16% respecto a
2012, un crecimiento que dobla el de la media de la Unién
Europea, situado en el 8%. Respecto a las otras tres gran-
des economias europeas, los resultados son similares. En
las tres se produce un aumento de la tasa de desempleo,
siendo del 5% en Francia, del 2% en Italia y del 16% en el
Reino Unido.

TABLA 2
Tasa de desempleo en Europa para aquellas
personas con educacion terciaria

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
de Eurostat
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Alemania 39 34 34 32 25 24 21 -46% -38% -13%
Austria 25 18 23 24 24 21 22 -10% 24% 7%
Bélgica 33 36 45 45 38 40 42 10% 16% 5%
Bulgaria 24 23 29 45 51 59 6,0 175% 187% 12%
Chipre 34 30 46 57 73 104 106 213% 254% 2%
Croacia 61 48 53 81 88 99 10,5 73% 120% 7%
Dinamarca 30 23 37 48 53 49 6,0 99% 159% 22%
Eslovaquia 41 3,6 43 53 59 69 73 79% 104% 6%
Eslovenia 33 34 32 43 50 61 62 88% 83% 2%
Espana 53 64 98 113 127 151 170 222% 166% 13%
Estonia 25 30 64 95 82 62 97 287% 223% 56%
Finlandia 3,6 33 41 45 40 39 43 19% 30% 10%
Francia 55 45 55 55 54 5,7 57 4% 27% 0%
Grecia 71 63 74 98 140 182 186 162% 195% 2%
Hungria 29 28 40 47 45 45 53 82% 89% 17%
Irlanda 27 34 72 79 79 76 100 270% 194% 31%
Islandia ND 16 40 3,7 45 29 43 ND 167% 47%
Italia 45 46 56 58 55 6,38 69 53% 50% 2%
Letonia 3,7 42 84 10,5 73 66 94 153% 123% 42%
Lituania 21 30 61 78 6,3 57 81 287% 171% 43%
Luxemburgo 32 24 42 38 3,7 36 40 26% 68% 12%
Macedonia 206 214 213 218 230 224 232 13% 8% 3%
Malta 22 ND 27 19 17 22 22 0% ND 0%
Noruega 16 13 16 19 17 18 19 19% 46% 6%
Paises Bajos 18 16 21 28 28 31 34 91% 115% 11%
Polonia 47 33 44 50 53 5,7 53 24% 53% 2%
Portugal 76 70 65 72 93 120 112 48% 60% -6%
Reino Unido 26 28 40 41 44 43 50 94% 80% 17%
Repﬁblica Checa 17 17 25 28 29 29 34 100% 100% 17%
Rumania 30 27 44 54 52 56 6,5 118% 142% 17%
Suecia 36 35 46 48 43 44 49 35% 39% 10%
Suiza 22 19 28 31 27 28 32 43% 66% 13%
Turquia 85 92 109 98 94 90 97 14% 5% 7%
Unién Europea 40 39 50 55 56 6,2 6,7 67% 72% 8%
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En 2013 la tasa media de paro para las personas con edu-
cacion terciaria se situa en el 6,7%, lo que supone un cre-
cimiento del 8% en el ultimo ano. De los cinco paises que
han sufrido problemas econémicos y de crisis de deuda en
los ultimos dos anos, cuatro muestran cifras de desem-
pleo por encima de esta media. Son Espana, con una tasa
de desempleo del 17%, Grecia, con un 18,6%, Irlanda, con
un 10%, y Portugal, conun 11,2%. Espana es el tercer pais
Europeo con mayor tasa de desempleo para este perfil de
profesionales, solo por detras de Macedonia (23,2%) y Gre-
cia (18,6%). Otros paises de la UE que muestran cifras por
encima de la media son Italia, Eslovaquia, Lituania, Leto-
nia, Turquia, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslova-
quia, Eslovenia, Estonia y Rumania.

Los cinco paises que presentan una tasa de desempleo
mas baja en 2013 son Noruega (1,9%), Alemania (2,1%)
Malta (2,2%) Austria (2,2%) y Suiza (3,2%). Las otras dos
economias grandes economias europeas que no hemos
mencionado presentas tasas de desempleo por debajo de
la media europea: del 5% en el caso de Reino Unido, y del
5,7% en el caso de Francia.

Si analizamos lo sucedido desde el estallido de la crisis fi-
nanciera, los paises en los que mas crece la tasa de desem-
pleo para las personas con educacion terciaria entre 2007
y 2013 son Estonia (287%), Lituania (287%), Irlanda (270%),
Espafia (222%) y Chipre (213%). Solo dos paises consiguen
reducir dicha tasa de desempleo en los ultimos siete afios,
Alemania y Austria, con bajadas del 46% y 10% respecti-
vamente. La variaciéon media de la Unién Europea presen-
ta un crecimiento de la tasa de desempleo en su poblacion
terciaria importante, del 67%. Si se analiza lo ocurrido en
los cinco grandes paises de la zona euro, se observan di-
ferencias interesantes. Como hemos comentado, el paro
para las personas con educacion terciaria cae solo en Ale-
mania (46%), mientras que en Francia, Italia, Reino Uni-
do y Espana se observa un incremento notable: 4%, 53%,
94% y 222% respectivamente. Parece por tanto evidente,
el efecto negativo que la crisis financiera internacional si-
gue teniendo sobre el mercado de trabajo europeo, sobre
todo, en el caso de algunas economias.

Pero ¢qué ha ocurrido entre 2012 y 2013? ;Se ha mante-
nido la tendencia de crecimiento de desempleo entre la
poblacién con educacion terciaria observada durante los
ultimos anos?

En 2012 parecia que la tendencia comenzaba a invertirse,
ya que doce paises de la UE presentaron descensos en la
tasa de desempleo para personas con educacion terciaria
(Irlanda, Dinamarca, Finlandia, Bélgica, Republica Checa,
Islandia, Turquia, Lituania, Noruega, Luxemburgo, Alema-

niay Suiza). Sin embargo, en el ultimo afio solo dos econo-
mias europeas presentaron un descenso en la tasa de des-
empleo de su poblacion con educacién terciaria, Alemania
y Portugal, con caidas del 13% y 6% respectivamente. Las
cinco economias que presentaron un mayor incremento
en su tasa de paro son Estonia (56%), Islandia (47%), Litua-
nia (43%), Letonia (42%) e Irlanda (31%). La tasa media de
crecimiento de la tasa de paro en la Unién Europea fue del
8% en el ultimo afo, y Espafia termind el afio por encima
de la media con un crecimiento de la tasa de desempleo
del 13%. Las otras tres grandes potencias europeas, Fran-
cia, Italia y Reino Unido, presentaron resultados dispares:
mientras que Francia mantuvo su tasa de desempleo de
poblacion terciaria estable y en Italia crecié levemente
(un 2%), en el Reino Unido el crecimiento fue del 17%, por
encima de la media europea y de las otras cuatro grandes
economias, incluida Espafia.

TABLA 3
Diferencia en Tasas de Ocupacion en Europa
segun el nivel de Estudios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes de
Eurostat

Alta secundaria y se-
cundaria no terciaria

8 5
k: g
Alemania 951 979 3,00%
Austria 96,0 978 1,78%
Bélgica R4 958 372%
Bulgaria 8638 934 7,56%
Chipre 87,0 894 2,78%
Croacia 813 895 939%
Dinamarca 914 940 290%
Eslovaquia 844 927 9,74%
Eslovenia 896 938 467%
Espana 715 830 16,09%
Estonia 829 90,3 892%
Finlandia 908 957 540%
Francia 896 94,3 518%
Grecia 721 814 1290%
Hungria 876 947 809%
Irlanda 771 90,0 1669%
Islandia 922 957 381%
Italia 897 931 3,80%
Letonia 758 906 1955%
Lituania 755 919 2162%
Luxemburgo 950 96,0 097%
Macedonia 693 763 1013%
Malta 949 978 3,07%
Noruega 96,7 981 140%
Paises Bajos 948 96,6 1,89%
Polonia 883 94,2 605%
Portugal 820 888 820%
Reino Unido 899 950 565%
Republica Checa 924 96,6 452%
Rumania 916 935 2,09%
Suecia 916 951 383%
Suiza 955 96,3 143%
Turquia 893 90,3 121%
Unién Europea 896 933 418%

(28 paises)
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En Europa, en lineas generales, la tasa de ocupacion para
personas con educacion terciaria es mayor que la tasa de
ocupacion de profesionales con educacion alta secundaria
y secundaria no terciaria. Sin embargo es preciso desta-
car el caso de Luxemburgo, donde la variacion porcentual
entre ambas situaciones no alcanza el 1%. Para el resto de
paises, las diferencias entre la tasa de ocupacién de las
personas con educacion terciaria y la tasa de ocupacion
entre profesionales con educacién alta secundaria es de al
menos un 4,18% a favor de la educacion terciaria (la tasa
de diferencia media de la Unién Europea).

Los paises en los que es mayor la tasa de ocupacion para
la poblacion con estudios superiores y, por tanto, presen-
tan mayor indice de empleabilidad entre los profesionales
con educacion terciaria y los profesionales con educacion
alta secundaria y secundaria no terciaria, son Lituania,
Letonia, Irlanda, Espana y Grecia, con una diferencia en
la tasa de ocupacion de ambos perfiles de profesional del
21,62%,19,55%, 16,69%, 16,09% y 12,90% respectivamente.
En la Union Europea, esta diferencia es, de media, de un
4,18% a favor de los profesionales con educacion terciaria.
En el resto de las grandes economias de la Union Europa
esta tendencia se mantiene. En Reino Unido, la ventaja
para los profesionales con educacion terciaria es de un
5,65%, en Francia de un 5,18%, en Alemania de un 3% y en
Italia de un 3,80%.

En el caso concreto de Espana esta diferencia se ha agran-
dado en el ultimo ano, ya que en 2012 la ocupacion de los
profesionales con educacion terciaria era de un 13,9% por
encima de las personas con educacion alta secundaria y
secundaria no terciaria, mientras que como hemos visto
en 2013 esta diferencia ha subido hasta el 16,09%, mos-
trando por tanto un crecimiento de 15,76% en apenas 12
meses.
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III. LA POBLACION
CUALIFICADA EN ESPANA.
ANALISIS ESTATAL Y POR
COMUNIDAD AUTONOMA.

Unavezanalizadalasituacion dela poblacion
cualificada en Europa, procedemos a estudiar
la situacién en Espana, tanto de forma estatal
como por Comunidad Auténoma.

Lastablas 1,2 y 3 del punto anterior muestran las enormes
diferencias que hay en Europa enlo que se refiere a la situa-
cion laboral de los profesionales. Asi, tal y como acabamos
de ver, en Europa a mayor educacion supone menor tasa de
desempleo, y, por tanto, mayor empleabilidad.

iSe produciran también estas diferencias a nivel autono-
mico? Vamos a verlo.

TABILA 4

Evolucion reciente de indicadores del nivel de
empleabilidad para la poblacion con estudios de
posgrado y sin ellos (2011 —2013)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

2011 2012 2013
w wv 1%:]
9 9 ]
- - -
o] [o] (4]
b= [} b= o = o
- k _ k - k
[ 2 [ [ 2 [ < = %)
s s S s s S ® s 3
= =] A~ B =} ~ = j=] ~
Tasa de paro 229% 11,8% 76% 26,6% 137% 88% 26,0% 135% 860%
Paro de larga duracién 65,4% 57,7% 446% 674% 59,2% 464% 671% 589% 4500%
Subempleo 11,3% 7.2% 50% 131% 84% 58% 129% 82% 5,70%
Temporalidad 208% 17,7% 159% 22.8% 199% 18,0% 21,8% 201% 18,60%
Corta duraciéon 92,8% 87,7% 736% 936% 934% 757% 93,7% 941% 7610%

La situacién del mercado laboral, si bien es cierto que ha
presentado una mejora que hace prever buenas perspec-
tivas para el presente ano 2014, en lo referente a crea-
cion de empleo en Espafia la situacion no es especial-
mente halagliena. La tasa de desempleo a nivel general
en Espana no ha dejado de crecer desde que en 2008 la
economia espanola, tanto el sector financiero como la
economia real, se viera afectada por la crisis de las hipo-
tecas subprime. La cifra de paro total de Espana en 2013
esdel 26,0%, mientras que hace apenas tres afos, en 2010,
esta era del 20,2%. Es decir, el paro en Espafia ha crecido
mas de un 30% en 36 meses. Si es cierto que, con un dato
de paro general en el pais del 26%, el dato es sensible-
mente mejor que el registrado en el afio 2013, ya que
supone un descenso del paro total del 2,25%.

Sin embargo, la realidad es muy diferente para aquellos
que tienen estudios superiores, y ademas la situacion
es sensiblemente mejor para aquellos profesionales que
han cursado un posgrado que para aquellos que unica-
mente cuentan con estudios universitarios. El paro para
las personas con formaciéon de posgrado es del 8,6%,
mientras que para los universitarios se sitia enun 13,5%.
Es decir, que en Espaia, la tasa de paro para un universi-
tario es casi el doble que para un posgraduado. Ademas,
hay un dato importante a tener en cuenta: el paro entre
las personas con formacion superior o de posgrado ha
descendido (del 8,8% de 2012 al 8,6% de 2013), lo que
puede tener dos lecturas: o realmente se han creado mas
puestos de trabajo que absorban a la poblacion cualifi-
cada, o la salida de profesionales cualificados al exterior
ha aumentado de manera importante.

Si se continua con el analisis, se observa que el paro de
larga duracion en el afio 2013 ha sido del 67,1%, una cifra
mejor a la presentada en 2012, si bien sigue siendo una
cifra escandalosamente alta. Como puede observarse,
el colectivo que menos lo sufre es de los posgraduados
que ven como esta tasa es sensiblemente menor, del 45%,
mientras que para los universitarios, esta es de casi el
59%, esto es, 14 puntos porcentuales mas elevada que
para posgraduados.
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La tasa de subempleo en el afio 2013 se ha quedado en
el 12,9%, muy en linea a la registrada en el ano 2012, si
bien se observan diferencias muy importantes entre
universitarios y posgraduados. Mientras que los posgra-
duados muestran una tasa de subempleo del 5,7%, aque-
llos profesionales que unicamente cuentan con estudios
universitarios, sufren una tasa del 8,2%, practicamente 3
puntos porcentuales superior.

En el caso de los contratos de corta duracién la situacion
es muy parecida. La tasa de contratos de corta duracion
en Espana es del 93,7%, muy en linea a la cifra registrada
el afio pasado. Nuevamente se observan diferencias
importantes entre universitarios y posgraduados, mien-
tras que para aquellos que sélo tienen estudios universi-
tarios estatasaesdel 94,1%, en el casode los profesionales
con estudios de posgrado, esta cifra baja sensiblemente,
hasta el 76,1%.

Si se analiza la temporalidad en los contratos de trabajo,
se observa que la situacion no ha cambiado mucho en
los ultimos anos, con una tasa general de casi el 22%. Los
universitarios ven como esta tasa es del 20,1%, mientras
que para los posgraduados, esta cae hasta el 18,6%.
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TABLA 5

Evolucion reciente de la tasa de paro para la
poblacion con estudios de posgrado y sin ellos (2009
—2013)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes de
Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

Las Comunidades Auténomas que muestran mayores
cifras de paro para profesionales con estudios de
posgrado son Baleares, Castilla - La Mancha, Canarias,
Extremadura y C. Valenciana, con tasas del 13,2%, 12%,
11,7%, 9,3% y 9,1% respectivamente. En el lado opuesto
se encuentran Galicia, Aragén, Cantabria, Pais Vasco y
Catalufia, con tasas de desempleo para su graduados del
3,5%, 4,2%, 4,2%, 4,5% y 4,8% respectivamente. La zona
medio - alta de la tabla la ocupan Castilla y Ledn, Anda-
lucia, Madrid y Asturias, con tasas del 6,8%, 6,8%, 6,5% y
5,6%. La zona medio - baja de la tabla queda ocupada por
Navarra, Murcia y La Rioja con tasas de paro para posgra-
duados del 5,3%, 5,2% y 4,9% respectivamente.

Universitarios Posgrado
o)) o — 3] oM [} o — o on
3 E R ] g | R S E R E
Andalucia 12,80% 14,00% 14.8% 156% 160% 360% 570% 60% 61% 68%
Aragén 710% 840% 82% 86% 88% 200% 390% 38% 38% 42%
Asturias 10,70% 12,60% 171% 204% 196% 2,60% 440% 60% 60% 56%
Baleares 790% 1020% 145% 185% 179% 560% 910% 129% 133% 132%
C.Valenciana 1060% 1120% 126% 135% 129% 330% 790% 89% 91% 91%
Canarias 12,00% 1290% 137% 144% 149% 500% 10,30% 11,0% 113% 117%
Cantabria 7,00% 830% 91% 101% 95% 4,80% 3,80% 42% 42% 42%
Castilla y leon 840% 920% 89% 90% 92% 420% 6,70% 65% 6,5% 6,3%
Castilla-la Mancha  890% 950% 120% 133% 127% 6,20% 930% 117% 121% 120%
Catalufia 700% 870% 96% 109% 101% 310% 4,60% 51% 52% 48%
Extremadura 1120% 1060% 123% 127% 12,0% 2,30% 810% 94% 96% 93%
Galicia 820% 960% 91% 93% 87% 390% 370% 35% 36% 35%
Larioja 850% 5,50% 47% 48% 50% 130% 520% 44% 45% 49%
Madrid 6,20% 810% 80% 83% 85% 4.80% 6,10% 60% 6,2% 65%
Murcia 10,50% 1090% 97% 96% 90% 560% 580% 52% 53% 52%
Navarra 510% 7,50% 70% 70% 64% 470% 560% 52% 53% 53%
Pais vasco 7,00% 6,10% 69% 69% 63% 200% 4,00% 45% 46% 45%

Sin embargo, lo relevante es comparar las tasas de paro
entre los profesionales que unicamente tienen estudios
universitario, con las que aquellos que han completado
su formacion con estudios de posgrado. Tal y como puede
observarse en la tabla 5, se dan sensibles diferencias. Las
mas relevantes se dan en Asturias, Galicia, Andalucia y
Cantabria, donde las tasas de paro para universitarios
son 3,48, 2,49, 2,35 y 2,27 veces respectivamente supe-
riores a las tasas registradas por posgraduados.

Ellado opuesto, con las diferencias méas pequeiias, se dan
enRioja, Castilla—La Mancha, Navarra y Canarias, donde
la tasa de paro para universitarios es un 3%, 6%, 22% y
27% respectivamente, superiores a las registradas para
posgraduados.

La zona medio — alta de la tabla viene ocupada por
Aragon, Cataluna, Murcia, C. Valenciana y Pais Vasco, que
ven como las tasas de paro para sus universitarios son un
110%, 109%, 74%, 42% y 40% superiores a las registradas
por aquellos profesionales con estudios de posgrado. En
la zona medio — baja de la tabla se encuentran Baleares,
Castilla y Ledn, Madrid y Extremadura, CCAA en las que
los universitarios muestran unas tasas de paro un 35%,
35%, 31% y un 29% respectivamente.

La tabla 5 muestra por tanto que hay unas diferencias
enormes en las tasas de paro de aquellas personas que
unicamente cuentan con estudios universitarios y de
aquellos profesionales que han continuado su formacién
realizando estudios de posgrado. La Comunidad en la que
esta diferencia es menor es Rioja, donde la tasa de paro
para universitarios es un 3% superior a la registrada para
posgraduados, y la mas elevada es la que se da en Astu-
rias, donde la tasa de paro para universitarios es un 248%
superior a la tasa de paro de posgraduados.
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TABLA 6

Evolucion reciente de la tasa de paro de larga
duracion para la poblacion con estudios de
posgrado y sin ellos (2009 — 2013)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

Si se analiza lo sucedido en cuanto a la tasa de paro de
larga duracion, se observa como esta es mas elevada en
el caso de los universitarios que en el caso de los posgra-
duados en todas las Comunidades Auténomas salvo
en Asturias y Aragon. Las diferencias mas elevadas se
encuentran en Navarra, Canarias, Madrid y Andalucia,
donde la tasa de paro de larga duracion para aquellos
profesionales que unicamente tienen estudios universi-
tarios es un 203%, 121%, 49% y 47% superior a la de los
profesionales con estudios de posgrado.

Las cuatro Comunidades en las que esta diferencia es
menor son C. Valenciana, Murcia, Baleares y Castilla y

Ledn, donde la tasa de paro de larga duracion es un 1%,
7%, 10% y 12% respectivamente, superior para los univer-
sitarios que para los posgraduados.

La zona medio —alta de la tabla esta ocupada por Castilla
—La Mancha, Extremadura, Cataluna y Galicia, donde la
tasa de paro de larga duracion para universitario es un
39%, 26%, 24% y 21% respectivamente, superior que para
aquellos profesionales con estudios de posgrado.

En la zona medio — baja de la tabla se encuentran Rioja,
Pais Vasco y Cantabria, donde se observa que aquellos
profesionales que unicamente tienen estudios universi-
tarios sufren unatasa de paro delarga duracion que es un
20%, 20% y 15% respectivamente, superior a la que mues-
tran los profesionales que han completado su formacion
con estudios de posgrado
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TABLA 7

Evolucion reciente de la tasa de subempleo para la
poblacién con estudios de posgrado y sin ellos (2009
-2013)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

Universitarios Posgrado Universitarios Posgrado
(<)) o - 3] on (o)) o i (3] o o i (3] o o i (3] on
g g S S S g g g S g g S S g g S g S
Andalucia 499% 58,6% 629% 634% 63,6% 406% 461% 495% 508% 504% Andalucia 84% 85% 87% 89% 51% 51% 52% 52%
Aragén 385% 62,5% 68,0% 694% 69,1% 362% 42,6% 46,3% 578% 574% Aragén 80% 81% 83% 85% 47% 47% 48% 48%
Asturias 584% 639% 649% 56,8% 655% 22,6% 275% 279% 301% 29,7% Asturias 54% 54% 56% 58% 58% 59% 6,0% 61%
Baleares 42,6% 523% 564% 572% 570% 635% 144% 155% 172% 188% Baleares 72% 7,3% 75% 7.7% 11,0% 111% 112% 113%
C. Valenciana 513% 582% 60,3% 62,3% 62,1% 358% 389% 403% 42,0% 417% C. Valenciana 9,0% 91% 93% 95% 55% 55% 5,6% 5,7%
Canarias 469% 62,6% 639% 66,5% 66,3% 639% 59,0% 60,5% 594% 591% Canarias 85% 8,6% 87% 88% 40% 40% 42% 42%
Cantabria 404% 460% 518% 524% 521% 337% 362% 407% 436% 431% Cantabria 61% 6,2% 64% 6,7% 9,0% 91% 93% 94%
Castilla y Leén 500% 501% 59,3% 614% 612% 371% 473% 56,0% 574% 571% Castilla y leon 80% 81% 83% 85% 62% 6,3% 64% 65%
Castilla-La Mancha 422% 458% 484% 496% 493% 60,0% 306% 324% 338% 335% Castilla-lamancha 79% 80% 82% 84% 91% 92% 94% 95%
Cataluiia 443% 56,1% 53,0% 54,3% 541% 42,0% 471% 445% 454% 451% Cataluiia 52% 52% 53% 54% 39% 39% 40% 40%
Extremadura 445% 525% 54,7% 553% 550% 87,0% 812% 84,6% 85,7% 854% Extremadura 96% 97% 99% 101% 71% 72% 74% 75%
Galicia 471% 516% 56,8% 67,6% 672% 405% 488% 53,7% 546% 54,2% Galicia 64% 65% 6,6% 6,7% 5,7% 538% 6,0% 61%
La Rioja 542% 583% 681% 68,6% 682% 189% 54.8% 64,0% 649% 594% Larioja 89% 9,0% 92% 94% 112% 113% 115% 116%
Madrid 492% 533% 587% 596% 591% 459% 535% 589% 591% 587% Madrid 6,6% 6,7% 68% 69% 39% 39% 40% 40%
Murcia 480% 63,7% 651% 67,2% 69,8% 634% 487% 497% 50,7% 502% Murcia 84% 85% 87% 89% 34% 34% 3,6% 3,6%
Navarra 309% 514% 552% 572% 569% 54,6% 555% 596% 598% 594% Navarra 73% 74% 7,6% 7.8% 52% 52% 54% 54%
Pais Vasco 49,6% 495% 530% 542% 538% 480% 452% 484% 499% 491% Pais vasco 62% 6,3% 6,5% 6,8% 35% 35% 37% 37%




En primer lugar, ;qué quiere decir subempleo? El subem-
pleo se da cuando un profesional se ve obligado a trabajar
un numero de horas por debajo de las que estaria dispues-
to atrabajar.

Por regla general, en Espafia, la tasa de subempleo es su-
perior para aquellos profesionales que unicamente cuen-
tan con estudios universitarios que para aquellos que
ademas, han cursado estudios de posgrado. Unicamente
en cinco Comunidades esto no es asi, Baleares, Cantabria,
Rioja, Castilla —La Mancha y Asturias.

Las Comunidades en las que se registran mayores dife-
rencias en las tasas de subempleo entre universitarios y
posgraduados son Murcia, Canarias y Pais Vasco, donde la
tasa de subempleo para universitarios es un 146%, 108% y
81% superior, respectivamente, que para posgraduados. E1
lado opuesto, con las diferencias mas pequetias lo ocupan
Cataluna, castilla y Ledn y Galicia, donde esta tasa es un
33%, 32% y 11%, respectivamente, superior para universi-
tarios que para posgraduados.

La zona medio — alta de la tabla esta ocupada por Aragon,
Madrid y Andalucia, donde los universitarios sufren una
tasa de subempleo un 76%, 72% y 70% superior, respecti-
vamente, que los posgraduados. En la zona medio — baja
de la tabla se encuentran C. Valenciana, Navarra y Extre-
madura, donde la tasa de subempleo sufrida por aquellos
profesionales que unicamente han cursado estudios uni-
versitarios es un 69%, 44% y 36%, respectivamente, supe-
rior que la de los profesional con estudios de posgrado.

TABLA 8

Evolucion reciente de la tasa de contratos de
cardcter temporal para la poblacion con estudios de
posgrado y sin ellos (2009 —2013)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

Analizando la tabla 8, es muy destacable el de hecho de
que en 10 Comunidades Auténomas, la tasa de contratos
temporales es superior en el caso de los profesionales que
unicamente cuentan con estudios universitarios, que en
el caso de aquellos que han completado su formacién con
estudios de posgrado.

Las diferencias mas importantes en lo que se refiere a la
tasa de contratos de caracter temporal se dan en Extre-
madura, C. Valenciana y Aragén, donde sus universita-
rios sufren una tasa de contratos de caracter temporal un
11%, 9%y 9%, respectivamente, superior a lamostrada por
aquellos profesionales con estudios de posgrado.

El lado opuesto lo ocupan Galicia, Rioja y Navarra, donde
los universitarios ven como su tasa de contratos de carac-
ter temporal es un 2%, 2% y 2,5% superior a la registrada
por posgraduados.
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Canarias y Madrid ocupan la zona medio —alta de la tabla,
al mostrar sus universitarios una tasa de contratos de ca-
racter temporalun 6% y 5%, respectivamente, mas elevada
que la registrada por personas con estudios de posgrado.

La zona medio — baja de la tabla esta ocupada por Andalu-
cia y Asturias, donde sus universitarios ven como su tasa
de contratos de caracter temporal es un 4% y 3% mas ele-
vada que la que registran los profesionales que han com-
pletado su formacion mediante estudios de posgrado.

TABLA 9

Evolucion reciente de la tasa de contratos de
corta duracion para la poblacion con estudios de
posgrado y sin ellos (2009 —2013)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

Universitarios Posgrado Universitarios Posgrado
(2] o — o on [*)] o — (3] on ) o — (3] on (o)) o L] 3] on
S g S S S S S 2 g 2 S S 2 2 S S g S S S
Andalucia 225% 209% 208% 209% 21,0% 1440% 1740% 173% 175% 174% Andalucia 9180%  9120% 92,3% 94,3% 96,3% 79,30% 79,70% 87,7% 88,6% 89,5%
Aragén 173% 199% 212% 213% 214% 1640% 1090% 116% 120% 128% Aragén 8580%  9060% 964% 97,3% 982% 81,30% 7840% 862% 874% 88,6%
Asturias 193% 193% 20,7% 21,0% 213% 2040% 15,70% 169% 170% 183% Asturias 9010%  9040% 94,6% 953% 96,0% 80,70% 7880% 86,7% 874% 881%
Baleares 190% 202% 247% 249% 251% 1080% 1910% 233% 23,8% 291% Baleares 8870%  8940% 94,6% 954% 96,2% 6840% 54,70% 60,2% 614% 62,7%
C. Valenciana 201% 204% 199% 208% 21,7% 17,30% 12,50% 122% 130% 12,7% C. Valenciana 9240%  8840% 97.2% 982% 992% 71,70% 7830% 86,1% 879% 89,7%
Canarias 24,0% 241% 26,7% 269% 271% 17,30% 15,70% 174% 186% 20,6% Canarias 9290%  94,20% 954% 96,3% 972% 92,40% 58380% 64,7% 66,0% 673%
Cantabria 20,0% 172% 182% 184% 186% 20,80% 20,60% 218% 221% 234% Cantabria 9N280%  9520% 96,8% 972% 97,6% 91,50% 8840% 972% 982% 992%
Castilla y leon 189% 171% 185% 189% 194% 24.80% 27,10% 292% 301% 325% Castilla y leon 8210%  8L00% 96,8% 972% 97,6% 66,10% 5210% 573% 585% 59,7%
Castilla-lamancha 217% 199% 196% 200% 204% 2020% 2540% 250% 257% 253% Castilla-lamancha 9010%  9010% 954% 964% 974% 69,70% 74,60% 821% 83,7% 854%
Cataluiia 14,0% 14,0% 158% 160% 162% 1960% 1730% 195% 20,0% 22,6% Cataluna 8920%  8850% 974% 985% 99,7% 6240% 72,90% 802% 814% 82,6%
Extremadura 250% 251% 274% 280% 28,6% 27,00% 2310% 252% 160% 175% Extremadura 8480%  8200% 902% 92,0% 938% 7990% 7720% 849% 85,6% 86,3%
Galicia 223% 200% 20,6% 21,0% 21,7% 1690% 1980% 204% 212% 21,6% Galicia 9060%  8950% 985% 99,0% 99,6% 79,10% 80,60% 88,7% 89,°2% 89,7%
Larioja 16,6% 134% 143% 149% 155% 8,60% 11,50% 123% 130% 139% La rioja 8660%  8530% 93,8% 954% 97,0% 91,30% 91,30% 942% 95,7% 972%
Madrid 14,0% 130% 139% 145% 151% 6,30% 8,00% 85% 91% 97% Madrid 8500%  8230% 90,5% 92,0% 935% 55,00% 66,00% 72,6% 74,0% 754%
Murcia 234% 219% 22,3% 229% 235% 37,10% 3520% 358% 364% 370% Murcia 8820%  9190% 933% 941% 949% 72,00% 86,70% 954% 96,7% 98,0%
Navarra 21,6% 214% 239% 24,6% 253% 1620% 17,80% 199% 205% 229% Navarra 8210%  8000% 88,0% 894% 90,8% 64,10% 85,20% 937% 94,0% 94,3%
Pais vasco 20,7% 193% 20,0% 20,7% 214% 1880% 24,00% 249% 258% 26,7% Pais vasco 9220%  9000% 93,0% 94,0% 95,0% 65,70% 72,40% 79,6% 80,6% 81,6%




Por regla general, son los profesionales que unicamen-
te tienen estudios universitarios los que mayores tasas
de contratos de corta duracién tienen, siendo asi en tre-
ce Comunidades Auténomas. Las mayores diferencias se
producen en Castilla y Ledn, Baleares y Canarias, donde
los profesionales que solamente han cursado estudios
universitarios sufren una tasa de contratos de corta du-
racion un 63%, 54% y 44%, respectivamente, mas elevada
que la mostrada por aquellas personas que han cursado
estudios de posgrado. Las diferencias mas modestas se
observan en Andalucia, Extremadura y Asturias, donde
la tasa de contratos de corta duracion experimentada por
universitarios es un 9%, 9% y 8%, respectivamente, mas
elevada que la registrada por posgraduados.

La zona medio — alta de la tabla esta ocupada por Madrid,
Cataluna y Pais Vasco, donde los universitarios sufren
una tasa de contratos de corta duracion sensiblemente
mas elevada que los posgraduados, exactamente un 24%,
21% y 16% respectivamente. Un panorama muy parecido
es el que sufren los universitarios castellano — manche-
gos, gallegos, aragoneses y valencianos, al sufrir una tasa
de contratos de corta duracion un 14%, 11%, 11% y 11%
mas elevado que el registrado por aquellos que han com-
pletado su formacién cursando estudios de posgrado.

IV. INDICE AUTONOMICO
DE EMPLEABILIDAD 2014

Por quinto afo consecutivo, el Strategic &
Research Center deEAEBusiness School elabora
su Indice Autonémico de Empleabilidad.

El objetivo de este indice es clasificar a las Comunidades
Auténomas segun el grado de empleabilidad que ofrecen
sus mercados laborales a la poblacional cualificada. Parala
elaboracion del IAE del ano 2013 se han tenido en cuenta
las siguientes variables:

- Nivel de tasa de paro.

- Propension de parados de larga duracion.

- Propension al subempleo.

- Crecimiento del PIB autondmico.

- Propension al subempleo.

- Relevancia de los contratos de caracter temporal.

- Relevancia de los contratos de corta duracion (inferiores
a 12 meses).
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Para cada uno de estos valores, se ha establecido un orden
de jerarquia, asignando del 1 al 17, seguin el orden estable-
cido de las cifras resultantes, donde 17 asignaba a la Comu-
nidad Auténoma con el nivel de empleabilidad mas bajo,
y 1 el mas elevado. Por ultimo, se desagregaron las corres-
pondientes jerarquias y se estandarizo el resultado de la
anterior desagregacion para reflejar un indice con valores
entre 0y 10.

TABLA 10

Indice Autonémico de Empleabilidad (2009 —2013)

Fuente: elaboracion propia.

Nota: las cifras de 2013 son previsiones

g
Cataluiia 536 5,54 78 74 78 1
Madrid 6,52 6,52 6,7 7.2 75 2
Aragén 6,79 795 74 71 73 3
Pais Vasco 589 705 6,7 6,7 69 4
Asturias 6,34 6,79 61 59 62 5
C. Valenciana 3,39 446 56 57 59 6
Andalucia 571 5 54 56 57 7
Galicia 563 446 53 54 56 8
Baleares 357 402 49 5 52 9
Castilla y Leén 3,39 357 46 48 50 10
Canarias 509 536 48 46 47 11
Navarra 58 536 44 47 49 12
Castilla-La Mancha 598 5,63 48 45 45 13
Murcia 2,86 384 47 44 46 14
Cantabria 42 3,39 42 43 44 15
La Rioja 473 3,39 38 4 40 16
Extremadura 375 268 27 28 29 17
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El ranking por Comunidades Auténomas en lo que se re-
flere a empleabilidad de la poblacion cualificada en 2013
es el siguiente:

1. Cataluna
2. Madrid
3. Aragon

ElTAE de este ano se mantiene estable respecto a lo obser-
vado en 2012. Asi, las Comunidades Auténomas con los
mayores indices de empleabilidad siguen siendo Catalu-
na, Madrid y Aragon, con indices de 7,8, 7,5 y 7,3 respecti-
vamente. Las Comunidades Auténomas con el Indice Au-
tondmico de Empleabilidad mas modesto son de nuevo
Extremadura, Rioja y Cantabria con indices de 2,9, 4y 4,4
respectivamente. El unico cambio que se aprecia es el de
Canarias, que sube hasta el puesto 11 en detrimento de
Navarra, que baja hasta el 12.

Vascos, asturianos, valencianos, andaluces y gallegos
ocupan la zona medio — alta, con unos IAE de 6,9, 6,2, 5,9,
5,7 y 5,6 respectivamente. Les siguen Baleares, Castilla y
Ledn, Canarias, Navarra, Castilla — La Mancha y Murcia
que muestran unos Indices Autonémicos de Empleabili-
dad de entreel 4,6 y 5,2.

VI. CONCLUSIONES

Los objetivos de este estudio son los siguientes:

12- Conocer la empleabilidad de la poblacion cualificada
en Europa

¢- Analizar la situacion de desempleo por nivel de estu-
dios en Espana

9~ Conocer las posibles diferencias a nivel autonémico
en lo referente a empleabilidad

¢ - Calculo y actualizacion del Indice Autondémico de Em-
pleabilidad 2014

La tasa media de desempleo en la Unién Euro-
pea para las personas con educacién alta se-
cundaria y post secundaria no terciaria es del
10,4%, la cual se incrementd un 7% con respec-
to al ultimo afio.

Sin embargo, hay diferencias muy significativas, tanto
entre los miembros de la UE como entre estos y otros pai-
ses europeos no pertenecientes ala Union. Son tres paises
de Europa del Este quienes ocupan la parte alta de esta
tabla con unas tasas de paro 37%, 26%, 32%, 13% y 39%,
siendo estos paises, Estonia, Letonia, Lituania, Eslova-
quia. En el lado contrario, y mostrando como apuntaba-
mos esas enormes diferencias existentes en Europa, enlo
relativo a la tasa de desempleo, se encuentran Austria y
Chipre presentando una variacion del 1% con respecto al
estudio anterior, con unas tasas de variacién por debajo
del 10% con respecto al estudio anterior. Esto quiere de-
cir que, en la Union Europea, hay una diferencia enorme
entre paises.

La tasa media de paro para las personas con
educacion terciaria es de 6,7%. De los cinco pai-
ses periféricos que vienen sufriendo problemas
econdémicos y crisis de deuda en los ultimos dos
anos, cuatro, muestran cifras por encima de
esta media: en Espana esta es del 17%, en Gre-
cia del 18,6%, en Irlanda del 10% y en Portugal
del 11,2%.

Espafia se convierte en el pais Europeo, detras de Mace-
donia (23,2%) y Grecia (18,6%), con mayor tasa de desem-
pleo para este perfil de profesionales. Otros paises de la
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UE que muestran cifras por encima de la media son Italia,
Eslovaquia, Lituania, Letonia y Turquia. Por debajo de esta
media se encuentran Noruega (1,9%), Alemania (2,1%)
Malta (2,2%) Austria (2,2%) Hungria (5,3%). En el caso de
los cinco paises mas importantes de la Union Europea en
cuanto atamano del PIB, Alemania presenta una tasa del
2,1%, Reino Unido del 5% y Francia del 5,7%. Espana tiene
una tasa de paro para este perfil de profesionales del 17%,
habiéndose incrementado con respecto al ultimo estudio.

En Espania, la situacion es sensiblemente mejor
para aquellos profesionales que han cursado
un posgrado que para aquellos que unicamen-
te cuentan con estudios universitarios. El paro
para los posgraduados es del 8,6%, mientras que
paralos universitarios es del 13,5%. Es decir que,
en Espana, la tasa de paro para un universitario
es casi el doble que para un posgraduado.

Si se continua con el analisis, se observa que el paro de
larga duracion en el afnio 2013 ha sido del 67,1%, al mejor
que en el ano 2012, si bien, sigue siendo una cifra escanda-
losamente alta. Como puede observarse, el colectivo que
menos lo sufre es de los posgraduados que ven como esta
tasa es sensiblemente menor, del 45%, mientras que para
los universitarios, esta es de casi el 59%, esto es, 14 puntos
porcentuales mas elevada que para posgraduados.

En todas las CCAA, la tasa de paro es menor
para los profesionales con estudios de posgra-
do que para las personas sin ellos. Si se analiza
lo sucedido en cuanto a la tasa de paro de larga
duracion, se observa como esta es mas elevada
en el caso de los universitarios que en el caso
de los posgraduados en todas las Comunidades
Auténomas salvo en Asturias y Aragon.

Las diferencias mas elevadas se encuentran en Navarra,
Canarias, Madrid y Andalucia, donde la tasa de paro de
larga duracion para aquellos profesionales que unica-
mente tienen estudios universitarios es un 203%, 121%,
49% y 47% superior a la de los profesionales con estudios
de posgrado.
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Las Comunidades en las que se registran mayo-
res diferencias en las tasas de subempleo entre
universitarios y posgraduados son Murcia, Ca-
narias y Pais Vasco, donde la tasa de subempleo
para universitarios es un 146%, 108% y 81% su-
perior, respectivamente, que para posgraduados.

Ellado opuesto, con las diferencias mas pequenas lo ocu-
pan Cataluna, castilla y Leon y Galicia, donde esta tasa es
un 33%, 32% y 11%, respectivamente, superior para uni-
versitarios que para posgraduados.

Las diferencias mas importantes, en lo que se
refiere a la tasa de contratos de caracter tem-
poral, se dan en Extremadura, C. Valenciana y
Aragén, donde sus universitarios sufren una
tasa de contratos de caracter temporal un 11%,
9% y 9%, respectivamente, superior a la mos-
trada por aquellos profesionales con estudios
de posgrado.

El lado opuesto lo ocupan Galicia, Rioja y Navarra, donde
los universitarios ven como su tasa de contratos de carac-
ter temporal es un 2%, 2% y 2,5% superior a la registrada
por posgraduados.

Las mayores diferencias, en cuanto a contratos
de corta duracioén, se producen en Castilla y Ledn,
Baleares y Canarias, donde los profesionales que
solamente han cursado estudios universitarios
sufren una tasa de contratos de corta duracion
un 63%, 54% y 44%, respectivamente, mas ele-
vada que la mostrada por aquellas personas que
han cursado estudios de posgrado.

Las diferencias méas modestas se observan en Andalucia,
Extremadura y Asturias, donde la tasa de contratos de
corta duracion experimentada por universitarios es un
9%, 9% y 8%, respectivamente, mas elevada que la regis-
trada por posgraduados.

Las Comunidades Auténomas que mayor em-
pleabilidad ofrecen a su poblaciéon cualificada
son Cataluna, Madrid y Aragoén, con unos indi-
ces de 7,8, 7,5 y 7,3 respectivamente.

Las Comunidades Auténomas con el Indice Autonémico
de Empleabilidad mas modesto son Extremadura, Rioja
y Cantabria con indices de 2,9, 4 y 4,4 respectivamente.
Vascos, asturianos, valencianos, andaluces y gallegos
ocupan la zona medio — alta, con unos IAE de 6,9, 6,2, 5,9,
5,7 y 5,6 respectivamente. Les siguen Baleares, Castilla y
Ledn, Canarias, Navarra, Castilla — La Mancha y Murcia
que muestran unos Indices Autonémicos de Empleabili-
dad de entreel 4,6 y 5,2.

VI. ANEXOS

Las cifras relativas al ejercicio 2013 son una prevision rea-
lizada por el Strategic & Research Center de EAE Business
School en base a las cifras de la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva (EPA) publicadas por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) el 23 de enero de 2014, cifras que muestran las
tasas de paro a cierre del cuarto trimestre de 2013.
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